
Приложение к приказу №  

от -------------года 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

по повышению качества образования и поддержки МОУ «СОШ п.Новозаволжский» с низкими результатами обучения  

 на 2022 год 

 
Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

Разработка и утверждение положения о 
методической площадке в МОУ «СОШ 

п.Сланцевый Рудник» 

январь Руководители СОШ 

«п.Сланцевый Рудник»  

Разработать план работы 

«Возможности и ожидания» 

Круглый стол 

январь Руководители СОШ 

«п.Сланцевый рудник» и 

МОУ  СОШ п.Новозаволжский 

 

Анализ результатов промежуточного 

контроля за 1 полугодие 2021 – 2022 уч.года; 

текущего года КР, мониторинги, РПР, 

МПР, ОГЭ, ЕГЭ в соответствии с текущей 

успеваемостью по классам, по предметам. 

Февраль  УО, заместители 

директоров по УВР, 

педагоги - предметники 

Выявление проблемных зон в преподавании 

предметов, отдельных тем по предметам, по 

классам, по отдельным учащимся; 

Выявлен положительный опыт по 

достижению 
высоких результатов 

Разработка и утверждение школьных 

программ повышения качества образования 

в ОО 2022 год. 

Январь февраль Руководители ОО Внесение изменений в программы развития ОО 



Уровень сформированности предметных 

и методических компетенций учителей 

ШНОР 

По 
получению 

результато в 

мониторин 

говых работ 

  заместитель 
директора по УВР 

Выявление группы педагогов с НОР и ВОР 

 

 Мониторинг эффективности курсов 

повышения квалификации и диагностика 

профессиональных дефицитов - анкета 

повышения квалификации и выявления 

профессиональных дефицитов педагога, 

управленца ОО  

Раз в квартал заместители 
директоров по УВР 

Выявлены профессиональные 

дефициты педагогов, управленцев 

Формирование графика повышение 

квалификации по выявленным 
«проблемным зонам» педагогов. 
Прохождение курсовой подготовки 
учителями-предметниками 

март заместитель 

директора по УВР, 

педагоги-предметники. 

Сформировать заявку  на курсовую подготовку 
 

Разработка планов и программ для 
«выравнивания» ситуации по 

«западающим» темам через консультации, 

семинары. 

Февраль-март заместитель 
директора по УВР педагоги 

- предметники 

Разработать и реализовывать планы и 

программы педагогов по повышению 

квалификации и предметных компетенций 

Методическая площадка на базе МОУ 

«СОШ п.Сланцевый Рудник» с участием 

педагогов школ НОР (мастер-классы, 

семинары, открытые уроки) Использование 

современных образовательных 

технологий на различных учебных 

предметах 

Согласно плану 

методичес кой 

площадки 

СОШ «п.Сланцевый 

рудник» и МОУ  СОШ 

п.Новозаволжский 

Презентовать новые техники, приемы, методы 

и методики обучения, 

дающие высокие образовательные 
результаты 



Участие в семинарах по вопросам качества 

образования для руководителей и педагогов 
школ 

Весь период СОШ «п.Сланцевый 

рудник» и МОУ  СОШ 

п.Новозаволжский 

Представление опыта по работе с низкими 
результатами 

Проведение мониторинга успеваемости 
учащихся у педагогов с НОР. 

Весь период Зам.директора по УВР, 
педагоги - предметники 

Выявление изменений результатов учащихся по 

работе с педагогами с НОР. 

Участие школьников и выпускников в 

оценочных процедурах и мониторингах 

(КР,  ЕГЭ, ОГЭ) 

По плану  Руководители ОО  

Обсуждения хода выполнения 

программы наставничества 

июнь Руководители ОО Обеспечена информационная открытость о 

реализации 

мероприятий повышения качества образования 

Анализ итогов ОГЭ,ЕГЭ, 

промежуточных и итоговых КР. 

Июль, август Зам.директора по ВР.  

 


