
 



Форма наставничества: традиционная «Один - на- один» 

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН РАЗВИТИЯ ПОД РУКОВОДСТВОМ НАСТАВНИКА 

Форма наставничества: традиционная. Ролевая модель: опытный работник – начинающий работник 

ФИО наставляемого: Бакипов Даурен Талапович 

ФИО наставника: Ирмамбетова Динара Кабдуловна 

Срок осуществления плана: с 01.09.2022 год по 31.05.2023 год 

№ Проект, задание Срок Планируемый результат Фактический 

результат 

Оценка 

наставника 

Раздел 1.  Анализ профессиональных трудностей и способы их преодоления 

 

1.1 Провести самодиагностику 

на предмет определения 

приоритетных направлений 

профессионального развития  

 

 Определён перечень дефицитных 

компетенций, требующих развития; 

сформулирован перечень тем 

консультаций с наставником 

  

1.2 Провести диагностическую/ 

развивающую среду с 

наставником для уточнения 

зон развития 

 

   

1.3 Разработать меры по 

преодолению трудностей с 

учётом тем мероприятий 

раздела 2. 

 

 Разработаны меры преодоления 

трудностей 

  

Раздел 2. Направления профессионального развития 

 



 


